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1. A képzési program

| Allaskeresési munkaerd-piaci képzés

Képes a személyiségéhez ill6 szakma/munkakor kivalasztasara
Tudatosan megfelel a munkahelyi elvarasoknak

Fejleszti a verbalis és nem-verbalis kommunikaciot

Képes a viselkedés szabalyainak magatartasaba val6 beépitésre
Beilleszkedik a csoportba

Fejleszti, noveli az alkalmazkodé képességét

Fejleszti a kapesolatkialakitasi és egytittmiikodési készségét
Elsajatitja a konfliktuskezelési technikakat, és fejleszti a probléma megoldasi készségét
Fejleszti a koncentracios képességét

Novekedik a felelGsségérzet a résztvevokben

Képes a pozitiv énkép kialakitasara

Betartja és ismeri a személyes kapcsolattartasi és kozosségi normakat

3. A programba valo bekapcsolodas feltételei
| 8 altaldnos iskolai osztaly elvégzése
| Nem sziikséges
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Nyilvéntartasi lap (személyenként), jelenléti fv

) Aképzéiprogrambmmeghatéxwottelméleﬁésgyakodaﬁ
| 6raszam maximum 10 % - 10 % -a.

| Emélet  max.086ra
| Gyakorlat  max.226ra
| MindGsszesen: 36ra

5. Tervezett képzési id6

6. A képzés formajénak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatis)
meghatarozasa

Csoportos képzés 4]

7. A tananyagegységek
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Oraterv
A tananyagegyseg Elmélet 6raszama Gyakorlat 6raszama Osszesen
megnevezése
| Dolgozni szeretnék! 0 8 8
Rolam... 0 8 8
| Amunka vilaga 8 6 14
Osszesen: 8 22 30
7.1. Tananyagegység
| Dolgozni szeretnék!

A modul célja, hogy a résztvevok feltérképezzék sajat pozitiv
tulajdonsagukat és képességiiket, majd ennek fiiggvényeben képesek
legyenek meghatarozni azokat a munkakoroket, melyekben munkat
kereshetnek. A résztvevok a modul végeztével képesek lesznek az
allaskeresési technikak alkalmazasara.

SEMIQ teszt

| Super-féle munkaérték kérd6iv

Sajat pozitiv tulajdonsagok meghatarozasa, majd az alapjan munkakor
| keresése

| Allaskeresési formak megismerése, ahhoz sziikséges médszerek
technikék elsajatitisa

8dra

oraszam 90%-an valo aktiv részvétel
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7.2. Tananyagegység

A résztvevs a modul végeztével képes legyen dnéletrajz elkészitésére,
motivacios levél megirasara, a , palyazat” benytijtasara, felkésziiljon az
allasinterjan torténd szituaciok kezelésére.

Motivécios és kisérd levél elkészitése

Megfelelé munkakorre vonatkozo palyéazat benytijtasanak menete.
iué . I .:mm l . laz. l 2 valéﬁ“é "lé
Allésinterj szituéciés gyakorlata.

Szabalyos munkaszerzodés és munkakori leirds bemutatésa.

| 86ra

8dra

| 6raszim 90%-4n valé aktiv részvétel
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7.3. Tananyagegység

A munka vilaga

A modul célja, hogy a tartés munkanélkiiliek olyan ismereteket
szerezzenek, melyet a munkaba allast kovetSen hasznositani tudnak: a
modul elsé felében a munkajog alapvetd fogalmaival,
szabalyrendszerével, jogorvoslati lehetGségekkel talélkoznak, érthetd,
gyakorlatias példak alapjan. A modul mésodik felében a munka és a
csalad dsszeegyeztetéséhez, idémenedzsmenthez, munkaba allast
kovetéen megvaltozott életvezetéshez adunk szémunkra gyakorlati,

Foglalkoztatas jogi hattere.

Munkaviszonyhoz kapesolédé alapvets fogalmak ismertetése.

A munkaba allas feltételei

Az atipikus foglalkoztatas lehetdségei.

Munkaval jaré kotelezettségek és jogok, jogorvoslati lehetéségek.

Jogsérelem esetén a megfelel6 megoldas megkeresése, munkéba allas
esetén a megfeleld megoldas keresésére val6 felkészités.

Pénziigyi lehetGség ésszerti kezelése. (Haztartasi napld bemutatésa,
| vezetési tanacsok.)

2

14 6ra

8ora

6 6ra

8. Csoportlétszam

20 6
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9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirsa

9.1. A képzési program soran alkalmazott értékelési rendszer

9.1.1. | Szémonkérés(ek) formaja

irasban
A tanfolyam zarasaként a résztvevik tesztlap kitoltésével
adnak visszajelzést a képzésen tanultakrol.

9.1.2. | Szémonkérések rendszeressége Szémonkérés valamennyi tananyag egység teljesitését
' kbvetden, a képz6 altal kijeldlt idSpontban torténik.
9.1.3. | Szamonkérések tartalma | Jartasség a tananyag tartalmaban.
[ . .
| Emellett a résztvevék elégedettségére kérdivet készitiink, melyet a tanfolyam utén az oktatokkal egyiitt
elemziink. J
10. A képzés zarasa
10.1. A képzés elvégzésér6l sz616 | Tesztlap 75 %-os kitdltése.
igazolas kiadésénak feltételei | A soszes Graszam 90%-t (azaz 27 6rét) meghaladd részvétel.
A képzést igazolé dokumentum kiadasénak feltétele tovabba a
képzési dij befizetése a megrendeld részérél.
10.2. A képzés elvégzésér6l sz616 | A sikeresen résztvevSk tantsitvanyt kapnak.
L igazolas tipusa . 3
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11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

| Elméleti oktato lehet:

| - aki a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanar;
- aki a képzési tartalomnak megfeleld felséfoki

8} és szakképzettséggel rendelkezik;

- aki felséfoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi

tertiletének megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

| -3 év oktatdi tapasztalattal rendelkezik

| Gyakorlati oktato lehet:
- aki a képzési tartalomnak megfeleld felsdfoki
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, mely
Gnéletrajzzal és végzettségigazolassal bizonyithatd. (OktatSi
gyakorlat esetén informalis képzésben szerzett tapasztalat is
i cliogadhats).

- | - aki a képzés tanulmanyi teriiletének megfelelé
szakkeépesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik

Sajat alkalmazottakkal
vagy megbizasi/vallalkozasi szerz6dés alapjan.

| Elmdletilépré
| Legalabb 20 f6 befogadé képességii biitorozott tanterem, tabla
vagy flipchart, oktatastechnikai eszk6zok, szamitogep internet
| kapcsolattal és periféridkkal, szemléltet§ anyagok, fénymasold.
alkalmas butorzat.

A célesoport dsszetételétd fiiggden lehetSség szerint

| akadalymentesitett kdrnyezetet vélasztunk.

| Sejét esckiadkicel;
és/vagy

Bérelt eszkozokkel bérleti szerz6dés vagy egyiittmiikodési
Allapodés alapia

B Oitteaiz intik: motivicss levdl ciints, Rmkaioyd
| informéciok nyomtatott vagy elektronikus formaban.
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11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek Fénymasolassal sokszorositott segédanyagok dtadasa a képzési
biztositasanak modja folyamat kdzben, illetve igény esetén elektronikus tton.

Alulirott Weiszenburger Jézsefné (lakcim: 7150 Bonyhad, Majos V. utca 102) felnéttképzési
programszakérté megallapitom, hogy
e aképzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben foglaltaknak,
e aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a programban megjellt

kompetenciak.

e a képzési program megfelel az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kor
esetén a szakképesités szakmai és vizsgakovetelmény tartalmi kovetelményei alapjan
meghatarozott el6irasoknak

A képzési program szakért6i mindsitésének helye és idépontja:

Bonyhad, 2014. augusztus ..

Wese snupor foued — Doch (.

Weiszenburger J6zsefné Dudas Olga .

felnSttképzési programszakértd szakmai vezet

nyilvantartasi szama: P-108/2014

Addszdm: 18866623~
7150 Bonghad, Tay Up. 9. mnm
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