o[’ aunrus _A/apa’tua’ny
7150 Bonyhidd, Fay ltp. 9. 11/9., 74/454-460, www.laurusalapitvany. fu @

adbssdm: 18866623-1-17;

Sfelnbttképzési nyilvdntartdsi szim: 00709-2009

felnbttképsési intézményakkreditdcis lajstromszdm: AL-2367
onkénteseket foglalkoztato szervezet regisstricids sorszdma: 2757.

£ _ooco6k /1ot [D 004

Kozosségépito technikak tréning

1./12. oldal

2014. augusztus %
AN



c[)aurud j&pﬂua’ny

7150 Bonylidd, Fay lep. 9. 11/9., 74/454-460, www.laurusalapitvany. u
adbssdm: 18866623-1-17;

felnbtekgpsési nyifvintantdsi sdm: 00709-2009

felnbttképsési intésményakfpeditdcis lajstromssim: AL-2367
onkénteseket foglalRoztaté szervezet regisstricids sorszdma: 2757.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

| Ismeri snmagt & a tarsét
Megerdsit és Kilakia  poziiv én-képét
Javitja a tarsas kapcsolatait, és fejlédik az empatiaja

| Fejleszti a kapcsolatkialakitasi és egyiittmiikodési készségét

Elsajatitja a konfliktuskezelési technikakat, és fejleszti a probléma megoldasi készségét
Fejleszti a koncentrécids képességét

Elsajatitja a vezetési ismereteket

| Fejleszti a programszervezési, kozosségépitési és koordinécids képességeit
Fejleszti a motivacids készségeit

Ismeri és betartja a személyes kapcsolattartas és a kdzosségi normakra vonatkozé szabalyokat
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3. A programba valé bekapcsol6das feltételei
¢ i | 8 altalanos iskolai osztaly elvégzése

Non ailed

Nem sziikséges

Nem feltétel

Olvasési és irdsi készség

4. A programban valo részvétel feltételei

zyﬂvénmﬁdhp(mﬁyenkéw)jdﬂﬂéﬁ

A képzési programban meghatéarozott
%-10% -a.
Elmélet: max. 2,4 éra

Gyakorlat: max. 9,6 éra
- | Minddsszesen: 12 6ra

elméleti és gyakorlati draszam maximum 10

| 24 6ra (Osszes 6raszam 20%-a)

| 96 6ra (Osszes 6raszam 80%-a)

| 120 6ra

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas)
meghatarozasa
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7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezése

7.1. | Bemutatkozas, csoportszervezeés 16ra 6 6ra 7 6ra
7.2. | Onismeret fejlesztés, csapatépités - 10 6ra 10 6ra
7.3. | Kozosségfejlesztés 60ra 12 6ra 18 6ra
74. | Ujtagok bevondsénak médszerei 26ra 16 6ra 18 6ra
7.5. | KozosségépitS projektfejlesztés 4 6ra 16 6ra 20 6ra
7.6. | VezetSi kompetenciafejlesztés 4 6ra 4 6ra 8 6ra
7.7. | Kozosségi rendezvény szervezése a gyakorlatban 26ra 8 6ra 10 6ra
7.8. | Kozosségi projekt megvaldsitasa 26ra 20 éra 22 6ra
7.9. | Csoport és aktivitas fenntarthatésaga 16ra 26ra 36ra
7.10. | Hatékonysagmérés modszerei, kiilsS és belsS értékelés, mit visziink | 2 éra 26ra 4 6ra

magunkkal?

Osszesen: 24 6ra 96 6ra 120 6ra
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7.1. Tananyagegység

Bemutatkozas, csoportszervezés

csoportta szervezddésének el6készitése

Acsopomag'ai.illetveaképwmegismeﬁékegym&t.atésztveﬁk

Bemutatkozas (név meméria)

Milyen vagyok? — magamrol

Sajét dletiit (rajzkészités)

,Humén bingd - talalj valakit a csoportban, aki...”
FA rajz elkészitése, helyem a fan, helyem a vilagban
Hoztam, vinnék, félelmek,

| csoportszabalyok megalkotasa)

Tréning fogalménak, jellemzdinek é szabélyainak bemutatasa,

7 ora

16ra

66ra

Az braszam 90%-an val6 aktiv részvétel

Onismeret fejlesztés, csapatépités

A

A teljes képzés folyamatéba beépitetten, rdhangolodasi és mddszertani
| fejlesztés, a képzésben résztvevdk csoportkohézidjanak fejlesztése és

Snismereti, csoportalkotési médszerek, jatékok (gyakorlati)

10 6ra

10 6ra

Az braszam 90%-an val6 aktiv részvétel

2014. augusztus 8
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7.3. Tananyagegység

Acsopomkéskdmssegaébossagamakmglsnaése,afejleszté

- Csoport, kiszisség fogalma, tagjai és jellemzdik (2 6ra elmélet)

- Csoportdinamikafogalma,Tudm\mfélenégymkm(Z
o6ra elmélet)

- Belbin-féle csoportszerepek megismertetése, , nehéz esetek”
kezelése, ,mag” (team) kialakitasa 2 6ra elmélet)

Gyakoﬂatcsopommep-msztdkézimsearesztvevékkbt&a\,

nismeret fejlesztés (Milyen csoportszerepre vagyok alkalmas? )

Szerepkorok, személyiségtipusok.

A csoportok idedlis létszama és Gsszetétele.

| Syiiksé Sids Jositéi kompetencisk, belsS tulajdonségol

Attitiidok, szituaciés jatékok

18 6ra

66ra

12 6ra

Az 6raszam 90%-an valo aktiv részvétel

7.4. Tananyagegység

A kiszisség vezetdinek, dnkénteseinek felkészitése G tagok
toborzéaséra, megszolitaséra a tagsag bovitésére

A korosztalyok megszolitasanak sajatossagai személyes, online,
indirekt médokon.

Igényfelmérés, kérdéiv készitése.
Wm&mmwmm
jatékkal és irdsban

18 6ra

26ra

16 6ra
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7.5. Tananyagegység

Kozbsségéplts projektfefleszté

kmwegép@mcélupmektekwvezé&folymaﬁmk
szaméra mintaprojektek tervezése.

Igényfelmérés alapjan probléma meghatéarozas, brainstorming,
projekttervezd csoportmunka, projektterv készitése, az alapjan
cselekvési iitemterv, koltségterv készitése

20 6ra
46ra
16 6ra

7.6. Tananyagegység
; Vezeti kompetenciafejlesztés

| A kiszosség vezetdinek felkészitése a vezetd feladatok ellatasdra, ill. a
vezetdi készségek fejlesztése

vezetdi feladatok a csoportban

&llandé- és véltozd csoportokkal valé munka,

konfliktuskezelés

| 86ra
46ra
46ra
Az raszém 90%-4n valé aktiv részvétel
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7.7. Tananyagegység

; A kizosség életének szervezéséhez, a nyilvanossag és kiils és belsd
tajékoztatas miikodtetéséhez sziikséges feladatok gyakorlatorientalt
Isaitits

Meghivé, plakat, PR terv készitése, sajtokozlemény irdsa.
Forgatokdnyv készitése rendezvényhez.
K ikécids stratéoish

10 6ra

N 26ra

8ora

ekl oeclkt mevalbsiticn

A résztvevik a sajat tervezett projektjeik valamelyikének lépésrdl
Iépésre megvalSsitésaval elsajatitsak a projekt megvaldsitas és a
rendezvény lebonyolitas gyakorlati ismereteit, j6 gyakorlatokat
sajatitsanak el horizontélis tanulassal, tapasztalat- és Gtletadassal.

Onkéntesek és célcsoport tagok bevonasaval projektterv megvaldsitasa
ig&yfdn\érése,smrvaése,lebonyolitésa,érﬁékelése,mpmlamk
| atadasa),
J6 gyakorlatok megismertetése a csoportdinamika alapjan — aktiv

Az braszam 90%-an vald aktiv részvétel
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7.9. Tananyagegység

Csoport és az aktivitas fenntarthatésaga

‘A kbztesés mikidése, tovibbéléee feltételeinek biztosithatbesghndl
et S a eshézid fanmtarthel niddasereiriek dlaapitith
gyakorlati feladatok soran.

Csoporttagok aktivitasanak fenntartésa, szervezeti keretek.
Pénziigyi fenntarts lehetéségei (palyazati rendszer).
Emlékkanyv, kézsségi kohézié fejleszté

3 6ra

16ra

o)

26ra
Az 6raszam 90%-an valo aktiv részvétel

Mérés-értékelés

A képzés kiilsd és belsd értékelése, a csoport munkdjanak

hatékonysaganak mérési mod, annak mérési médjainak

elsajatitasa, megtapasztalasa tobbféle modszerrel

| Hatékonysagmérés modszerei, kiilsd és belsé értékelés, mit
visziink magunkkal?

- lazméré, kérdéiv, interju, elégedettség mérés,

26ra
| Az 6raszam 90%-an vald aktiv részvétel
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8. Csoportlétszam

81. | Maximélis csoportlétszam (f6) : 206

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

9.1. A képzési program soran alkalmazott értékelési rendszer

9.1.1. | Szamonkérés(ek) formdja Gyakorlat

A résztvevek 1 db kozosségi projektterv leadasaval adnak
szamot a képzés anyagabdl, emellett a tanfolyam ideje alatt a
résztvevok aktivan vesznek részt a képzésen, melyen
tapasztalati tanulas titjan gyakorlatokat probalnak ki, illetve

mutatnak be.
9.1.2. | Szamonkérés dokumentalasa Fotédokumentacio és/vagy projekttervek elektronikus
forméban.
9.1.3. | Szamonkérések rendszeressége Szamonkérés valamennyi tananyag egység teljesitését
| kovetden, a képzd altal kijeldlt idSpontban torténik.
9.1.4. | Szamonkeérések tartalma Jartassag a tananyag tartalmaban.
9.1.5. | Megszerezheté mindsitések 75-100 % Megfelelt

0- 74% Nem felelt meg

A résztvevok elégedettségére kérddivet készitiink, melyet a tanfolyam utan az oktatdkkal egyiitt
elemziink.

10. A képzés zarasa

10.1. A képzés elvégzésérdl sz616 | A képzés elvégzésének igazolasaként a résztvevdk a képzésrdl
igazolas kiadasanak feltételei | tanusitvanyt kapnak.

A tanusitvany a kozosségi projektterv elkészitésével és annak
minimum 75 %-0s mindsitéssel érhetd el.

Az Gsszes 6raszam 90%-t (azaz 108 drat) meghaladé részvétel.
A képzést igazolé dokumentum kiadasénak feltétele tovabba a
képzési dij befizetése a megrendeld részérdl.
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11. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

1108 Személyi feltételek

Elméleti oktato lehet:

- aki a képzési tartalomnak megfelelS szakos tanar;
- aki a képzési tartalomnak megfelel6 felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik;

- aki fels6fok végzettséggel és a képzés tanulmanyi
teriiletének megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.
- 3 év oktatdi tapasztalattal rendelkezik

Gyakorlati oktato lehet:

- aki a képzési tartalomnak megfeleld felsGfoku
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, mely
onéletrajzzal és végzettségigazolassal bizonyithato.

- aki a képzés tanulmanyi teriiletének megfelelé
szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal
rendelkezik

Nyelvismeret képzésiink esetén nem feltétel.

11.1.1. | Személyi feltételek Sajat alkalmazottakkal
biztositasanak médja vagy megbizési/véllalkozasi szerz6dés alapjan.
112. | Térgyi feltételek Elméleti képzés

Legalabb 20 f6 befogadd képességii bitorozott tanterem, tabla
vagy flipchart, oktatastechnikai eszkozok, szamitogép internet
kapcsolattal és perifériakkal, szemléltet6 anyagok, fénymasold.
Gyakorlati képzés:

Mobil, csoportalakitésra, csoport munkahoz kooperativ
szituacis jatékokhoz tanulasi technikak eszkozei (bluetec
ragaszto, flipchart tabla, szines ceruza, post-it papirok,
ragaszto.)

A célesoport dsszetételétd| fiiggben lehetdség szerint
akadalymentesitett kdrnyezetet valasztunk.

11.2.1. | Targyi feltételek

Sajat eszkozokkel;

és [ vagy

Bérelt eszkozokkel bérleti szerzGdés vagy egytittmiikodeési
megallapodas alapjan.

113. | Egyéb specidlis feltételek

Képek, kartyak, kérddivek, tesztek, feladatkirtyk, dobokocka
lufi, mérészalag, madzag, fényképezdgép, babzsak.
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11.3.1.

Egyéb specialis feltételek Fénymasolassal sokszorositott segédanyagok dtadasa a képzési
biztositasanak modja folyamat kozben.
Képz6 biztositja a képzésen résztvevok szaméra a képzés
dijaban elszamoltan.

Alulirott Weiszenburger J6zsefné (lakcim: 7150 Bonyhad, Majos V. utca 102) felndttképzési
programszakérté megallapitom, hogy

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben foglaltaknak,

a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a programban megjeldlt
kompetenciak.

a képzési program megfelel az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kor
esetén a szakképesités szakmai és vizsgakovetelmény tartalmi kdvetelményei alapjan
meghatarozott elirasoknak

A képzési program szakért6i mindsitésének helye és idépontja:

Weiszenburger Jozsefné Dudas Olga
felnSttképzési programszakértd szakmai vezet:

nyilvantartasi szama: P-108/2014

Dudas Olga
LAURUS Alapitvany képyiselGje

= A

Addszim: 18866623-1-17
7150 Banghad. Fiy Up. 31110
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