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KOSZONTOK

Boros Ferenc a Zombai Romakért Egyesiilet elndke:

,2004 ota nagy utat jartunk meg, egy kis civil szervezetben az Eurdpai Unids projekt felé. Nagyon sok
kis dolgot csinaltunk, de ez a projekt nagy dolog.

Koszonet jar mindenkinek, aki el6készitette, elkészitette, lebonyolitotta és lezarja ezt a programot.
Tamasi és Kisvejke az a két telepiilés, amely a legnagyobbat ,,szakitotta” ebbdl a programbol. A két
telepiilésen és kornyékén: Fiirgeden, Tolnanémediben, Zomban €16 roma emberek szamara kitdrési pont
lehet az itt megszerzett képzettség, tudas, készség.

Nekiink is nagy tudast és tapasztalatot adott a jJovobeni munkankhoz.”

Dudas Olga projektvezetd: A projektet konzorciumi partnerének, a Laurus Alapitvanynak kuratoriumi
elnokeként és projektvezetoként is végigkisértem a projektet.

Elsédleges feladatom az EU 4altal finanszirozott projektek eljarasrendje szerinti projektiranyitas,
adminisztracid, kapcsolattartads és a beszamolok elkészitése volt. Legnagyobb eredménynek azt tartom,
hogy a képzésbe vontak magasabb végzettséghez jutottak, s a nehéz gazdasagi helyzet ellenére a vartnal
tSbben munkatapasztalatot szereztek. Oriilok annak, hogy a vallaltakat a projekt keretében teljesiteni

tudtuk, igy a projektet sikeresen zartuk.

Szancsik Maria szakmai vezetd :

»Amikor 2003-ban a Bataszéki Roma Centrumba keriiltem dolgozni, nem is gondoltam arra, hogy sajat
szervezetlink lesz, €s mi iranyitunk egy hatalmas Eurdpai Unids projektet. A projekt elkezdddott, és
lezarul. Hir akkor lesz beldle, amikor a Tdmogatonk is lezarja a beszamoloinkat.

Egyiitt 1éptiink a munka vilagaba, a menedzsmenttel, a szakmai megvaldsitokkal és a célcsoporttal.
Bizom benne, hogy mindenkinek hasznara valt ez a program és tanultunk beldle, amelyeket a

jovoben hasznositunk. ,,



A PROJEKT OSSZEFOGLALASA

A Zombai Romakért Egyesiilet kistérségi koordinatorok segitségével Tolna megye Szekszardi, Volgységi és
Tamasi (LHH kistérség) kistérségeben felkutatott 43 f6 6nmagat roménak valld inaktiv, rendszeres szocialis
segélyben részesiilot, akik a munka vildgabol évekkel ezeldtt kiestek. A bevonand6 célcsoport tagjai kdzott
minimum 6tven szazalékban szerepeltettiik azokat, akik legalabb 6t éve nem foglalkoztatottak, és akik sem
a munkaiigyi, sem a szocialis ellatas nyilvantartasaban nem szerepelnek. A projektbe bevontak minimum 25
%-a szegregalt lakokornyezetben €1, a projekt a megvalositasanak helyszinén tul a Tamasi kistérségben €16
célcsoporttagokat minél nagyobb aranyban vontuk be, Osszesen 24 f6t. Szamukra nyujtottunk egyéni
fejlesztési €s szolgaltatasi terv keretében képzést, tréninget, ¢életmod foglalkozasokat, tdmogatd
szolgaltatdsokat, amelyek altal beléphettek a munka vildgdba. Munkdban, képzésben maradasukat
esetmenedzsereink ¢és Kkistérségi koordinatorok segitették. A projekt keretében megvaldsuld: egyéni
fejlesztési és szolgaltatasi terv alapjan, egyéni esetkezelés keretében képzések, tréningek és éEletvitel
foglalkozasok zajlottak. A képzésen résztvevok képzési tdmogatasban részesiiltek, kornyezd telepiilésrol
utazasukat téritésmentesen biztositottuk. A tréningek és fejlesztések ideje alatt étkezést és
gyermekfeliigyeletet biztositottunk. Az életvitel foglalkozasokon motivaciés ajandékokat kaptak a

résztvevok.



A projekt fobb feladatai

Idétartam: 2010.01.01.-2011.06.30.

A tamogatasi 6sszeg: 29.166.081 FT

Harom kistérség, harom helyszin (Tamasi, Kisvejke, Zomba)
43 ceélszemély, 43 egyéni fejlesztési terv, online rendszerben is
2 db 300 6ras képzés (zoldségtermesztd, gyogyndvénygyiijto)
26 16 végzettséget szerzd

14 £6 munkaba helyezett

42 6 nyomon kovetése, 1 f6 lemorzsolodas

10 £6 projekt megvaldsitd

e Dudas Olga

e Stefan Laszloné pénziigyi vezetd

e Szancsik Mdria szakmai vezetd

e Herczeg Andrea esetmenedzser

e Babai Laszl6 és Régi Viktoria esetmenedzser
e Boros Ferenc kistérségi koordinator

e Marosné Olah Eva kistérségi koordinator

e Jakovics Vilmos kistérségi koordinator

e Fabian Gergd projektasszisztens

® Boros Ferencné gyermekfeliigyeld



A projekt céljai

Altalanos cél: A romak munkaeré-piaci inegracioja és élethelyzetiik javitasa.

Projekt célok: 25 6 részére OKJ-s vagy rész szakképesitéshez juttatas

- kompetencia fejlesztés,

- Onismeret fejlesztés,

- munkaerd-piaci ismeretek nyujtasa

egyéni esetmenedzseri segitségnyujtassal, klubfoglalkozasokkal pozitiv mintdk, életvezetési szokasok

kialakitasa.

Vallalasok

Legalabb 22 6 részére a képzettség megszerzésének tAmogatasa,
legalabb 13 f6 szamara munkahoz jutds timogatasa,

30 f6 szamara személyre szabott tanacsadas, fejlesztés biztositasa.

A projekt torténései

2010.01-02. ho: toborzas, kivalasztas.

2010. januar ¢és februar honapokban a toborzas utan adatfelvételek és bemeneti mérések kovetkeztek.

A kivélasztas elétt a Dél-dundntili Regiondlis Munkatigyi Kozpont kirendeltségeitdl lekérdeztiik a
regisztracioban, ellatasban részesiilok névsorat. A mérések, diagnozisok 0Osszegzése utan kertltek
kivalasztasra azok a célszemélyek, akik a képzésekben vettek részt.

Egylittmiikodési megallapodasok megkdtése a célszemélyekkel 2010. februar 26-an és 2010. marcius
08-an kertilt sor.

2010. 03-05 ho: képzések, vizsgak

2010.06-2011-05. ho kozott: 18 db életvitel foglalkozas

2010.09. h6-2011.04. H6 kozott: tréningek, fejlesztések

2010.03. hotol munkaba helyezések (14£6)

Kéthetente esetmenedzseri megheszélés

Havonta projektmenedzsment értekezlet



KEPZESEK

A MIOK Hatranyos Helyzetii Emberekért Alapitvany kozremiikodésével (székhelye:
7629 Pécs, Frankel Leo u. 33.) valosultak meg.

Tamasi kistérségben — 13 f0 részére zoldség-gyiimolcs termesztd 300 oras képzés 2010. marcius O1. -
2010. majus 20. kdzott zajlott. A tanfolyamon OKJ-s végzettséget szerzett 13 f6.

Baloghné Petrovics Izabellai

Dudés Anita '

Hoffercsik Zsuzsanna

Horvath Istvan

Horvathné Laszl6 Csilla

Ignacz Istvanné

Kecskés Tamas

Kecskés Tamasné

© o N o g bk~ w D PE

Kolmann Gyorgy

[EEN
o

. Orsos Irma

[EEN
[EEN

. Orsos Istvan

[EEN
N

. Szentgyorgyi Bernadett
. Varga Attila

[EEN
w




A Volgységben — Kisvejkén- 13 {6 részére gyogyndvény gyiijtéi 300 oras képzés 2010. marcius
16 - 2010. méjus 28. kozott zajlott. A tanfolyamon 13 6 szerzett tanusitvanyt.

Baliga Rozsa
Ignacz Nikoletta
Lakatos Klaudia
Lakatos Laszlo
Nagy Laszlo
Nyulasi Renéta
Orsos Lajos

Petrovics Lasz16 Istvan
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Sarkozi Ernesztina

[N
o

. Sarkozi Matyasné

[N
[N

. Sarkozi Tinde

[EY
N

. Vajda Ferenc

-
w

. Zakarias Jozsefné




ELETVITEL FOGLALKOZASOK

A Zombai Romakért Egyesiilet szervezésében életvitel foglalkozasokon vett részt a célcsoport és
csaladtagjaik.
e (Cigany gasztronémia
e Tolerancia nap
e Egészséges ¢letmod és egészségmeglrzés
e Iskolakezdés
e Hivatali ligyintézés
e Adventi koszoru készités
e Kosarfonas
e A cigany emberek pénziigyi lehetdségei
e Husvéti disz készitése

e Anyak napi ajandék készités

e Tavaszi munkak a kertben




Az alapitvany feladata a projektben:

e 1 {0 projektvezetd biztositasa

e 1 f6 szakmai asszisztens biztositasa

e a projekt mindségiranyitasi rendszerének kidolgozasa

o Igényfelmérés elkészitése a projekt elején

e bemeneti mérések elvégzése Kozak Janosné fejleszto
pedagogus segitségével

H-1085 Budapest, Baross u. 52

Tl 06 1433 1736

Fax 081433 1737
PRURTTEIP2AS) ARERIBTAL) TESTEST

e Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a 43 {0

projektbe szerzédéssel bevont szamara e

INTEZMENYAKKREDITACIOS TANUSITVANY

e motivacids személyiség és kozosségfejlesztd tréning

megvaldsitasa a Tamasiban és Kisvejkén miikodo

csoportban ———

melynek székhelye:

7150 Bonyha), Fay htp. 9. 119,

e 8 oras Kommunikiciés tréning megvaldsitasa a

dltal folytatott  felndtiképzési  tevel megfelel az  akkrediticis  eljiris &

kovetels abilyairdl 52616 2472004, (VL. 22.) FMM rendeletben clbirt

Tamasiban és Kisvejkén miikodo csoportban

e Képességfejlesztések: e
16 oras Tanulasi és munkamotivacios it
8 oras Konfliktuskezelés

30 oras Munkaerd piaci fejlesztés

A Laurus Alapitviny minéségiranyitasi  rendszerének  Kidolgozasa, intézmény

akkreditaciojanak beadasa, a helyszini ellenérzés biztositasa.



TRENINGEK, FEJLESZTESEK

Az Eletut Kistérségi Kozhasznu Egyesiilet és a Laurus Alapitvany kozremiikodésével a kovetkezo

tréningek és fejlesztések zajlottak:

e Onismereti , személyiség-és kozosségfejlesztés

Kommunikécios tréning

Konfliktuskezelés

Munkaerd-piaci fejlesztés

Tanulasi és munkamotivacios fejlesztés




Onismereti, személyiség- és kozosségfejleszté tréning célia az volt, hogy a résztvevék jobban
megismerjék Onmagukat, sajat belsd értékeket, motivacidjukat, fejlessziik tarsas kapcsolataikat,
erdsitsiik a kozosséghez tartozas érzését és kihasznalva a kozosség erejét fejlessziik motivacidikat.

A megvalositas sordn a résztvevok aktiv részeseivé valtak a tevékenységeknek, a kezdeti bizonytalansag
¢s szorongds utan megnyiltak, batran beszéltek onmagukrol, tarsaikrol, érzéseikrdl, problémaikrdl, a

tréningfeladatok megoldasa soran egyiitt kerestek megoldasokat.

Kommunikaciés tréning célja a résztvevok kommunikacios képességének novelése, fejlesztése, a
kommunikacio tudatos hasznalata, a hatékony kommunikécié el0segitése.

A képzésen valo aktiv részvételt kovetden a résztvevok megismerték, és készség szinten alkalmaztik a
verbalis és nonverbalis kommunikécié eszkozeit, tudatosan ¢és hatékonyan hasznaltdk azokat, emellett

fejlédott onbizalmuk, egylittmikddési készségiik.

Konfliktuskezelési képesség fejlesztése célja a résztvevok konfliktus felismerd és konfliktuskezeld
képességeinek fejlesztése, a konfliktusok megoldasanak tobbféle modjanak megismertetése,
onismeretiik, onértékelésiik realisabba valasanak eldsegitése, informacio nyujtas a konfliktushelyzetben
¢s krizishelyzetben 1évok részére a kiilsd segitség igénybe vételének lehetdségeirdl, annak modjarol. A
résztvevok Onként a csoport elé hozott konfliktusaira megoldasi modokat kerestek.

A fejlesztés soran a résztvevOk megtanulhattdk a konfliktuskezelés tipusait és modjait, a gyakorlatban

kiprobalhattak, miként kezeljék a csaladi és kornyezetiikben eléforduld problémakat, konfliktusokat.

Munkaeroé-piaci fejlesztés célja a résztvevok munkaerd-piaci integracidjat segitendé munkatigyi
informaciok nyujtisa, ismereteik bdvitése az igénybe vehetd munkaiigyi szolgaltatdsokrol, azok
modjarol, az allaskeresés segitése életpalya épitési kompetenciaik, igényeik fejlesztésével.

A fejlesztésen a hatranyos helyzetii, sok esetben tobb éve a munkaerd-piacrol kiszorult résztvevoket
kovetden a résztvevok a fejlesztést kovetden képessé valtak allaskeresési technikak alkalmazésara,
onéletrajz irds és motivacios levél 6nalldé megirdsara, allasinterjun valé megjelenésre, az ott kialakult
helyzetek kezelésére, a munkdba allds utani célszerii ¢életvezetésre, az alapvetdé munkajog —

mindennapokhoz sziikséges — gyakorlati oldalanak ismerésére, jogorvoslati lehetdségek megkeresésére.

Munkamotivaciés fejlesztés célja a projektben résztvevok munkéhoz valé hozzaallasanak javitasa,
informacionyujtas €s tapasztalati tanulas révén.
A programelem soran a résztvevok Onismeretét , egyiittmiikodési képességét, Onbizalmat,

alkalmazkodoképességét fejlesztettiik kiillonb6zo gyakorlatok altal, segitséget nyljtottunk szamukra



munkéval kapcsolatos ellenszenv, félelem és bizonytalansag lekiizdésében.



