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TAMOP-5.3.1.-C-09/2-2010-0073 Lendiilet az allaskereséshez
A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

SAJTOANYAG

Projekt cime: Lendllet az allaskereséshez
EMIR azonositd: TAMOP-5.3.1.-C-09/2- 2010-0073
A projekt az Eurdpai Uni6é tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Konzorciumi partner:
Fépalyazo: Aparhanti Figgetlen Roma Egyestlet
Konzorciumi partner: Laurus Alapitvany

Projektvezet6: Dudas Olga
A fopalyazoé képviselbje: Jakovics Vilmos

Projektid6: 2012. junius 1- 2013. 09. 30.
A projekt idétartama 16 hénap.

Elnyert tdmogatasi 6sszeg: 47.055.440 Ft
Tamogatas intenzitas: 100 %

Altalanos cél: A tartos allaskeres6k munkaerd piacra jutasanak tamogatasa

Projektcélok:
- A Volgységben él6 40 csalad bevonasa a projektbe, szamukra bemeneti mérés segitségével

az egyéni szlikségleteikhez igazodd, a helyzetiiket figyelembe vevé komplex fejlesztési terv
elkészitése és egyuttm(ikodés soran megvaldsitasa.

- 11-12 f6 gyuimolcstermeld Kisvejkén bizonyitvanyt szerez,

- 11- 12 f6 konyhai kisegit6 Bonyhadon bizonyitvanyt szerez, ezaltal n6 képzettségi szintjlik
- 100 példanyban munkaligyi tajékoztatd kiadvany késziil

-100 példanyban szocialis informacids kiadvany készll, a célcsoport ismeretei bovilnek

- 16 f6 allaskeresési és munkaigyi tréning lebonyolitasa az allaskeresési kompetenciaik
fejlesztése érdekében.

- Az esetmenedzserek egyéni esetkezelése a csalddok tarsadalmi és munkaerd piaci

- A projektbe vontak egyéni fejlesztési tervik szerint vesznek részt kognitiv fejlesztésben,
alapkompetenciaik fejlesztése érdekében

- A 6 hdonapos nyomonkovetés célja a munkaban tartas, a munkatapasztalat megszerzése, a
munkaltatdk elGitéletességének fejlesztése.

- Az AFRE szamara létrehozott honlap célja a lakossag, foképp a romak szamara informacio
nyujtas, valamint a projekt nyilvanossaganak biztositasa.

- A projektlatogatasok és a Zard szakmai nap célja az értékelés és a tapasztalat atadas-
atvétel.

Projektgazda: Aparhanti Fiiggetlen Egyesiilet
cim: 7186 Aparhant Kossuth Lajos u. 67. B :06/70 364 5629 elnék: Jakovics Vilmos
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- A szuperviziok célja az esetmenedzserek kiégésének megel6zése, a mentalis megerosités,

motivacio
- K6zosségépit6 technikak tréning a szakemberek részére.
Indikatorok:
- A 40 bevontbdl az egyéni fejlesztési tervben rogzitetteket sikeresen megvaldsitok
szama: 34 f6 (85%)
- Képzésben résztvevok szama: 24 f6

Projekt tevékenységek:
A bevonasi szakaszban tajékoztatjuk a sajtot, a munkaligyi és szocialis intézményeket és
kézrem(ikodOket a projektrdl, megszolitjuk és tajékoztatjuk a célcsoport tagjait, felvesszik az
adatokat, illetve 40 fével szerzédést kotink.

Az aktiv szakaszban bonyolitjuk le a képzéseket és a fejlesztést:

- Felmérjlik a bevontak szocialis, munkaerd piaci, foglalkozas egészséglgyi helyzetét,
igényeit és képességeit, majd az eredményre alapozottan készitjik el az egyéni fejlesztési
terveket a bevontakkal egyltt, ezeket az elektronikus rendszerben rogzitjuk.

- 3 csoportban a 40 f6 részre tanuldsi és munkamotivacids tréninget bonyolitunk le.

-12 f6 részvételével Bonyhadon konyhai kisegité6 OKJ képzést,

-12 f6 részére Kisvejkén gyumolcstermell rész szakképesités képzést bonyolitunk le.

- A bevontak szamara munkatgyi és palyaorientacios informacios szolgaltatast mlikodtetiink
- Fejleszt6 pedagdgus egyéni és kiscsoportos képességfejlesztést végez a projekt fejlesztési
szakaszaban

- Alldskeresési és munkaiigyi tréninget bonyolitunk le a képzésben nem résztvevd bevontak
szamara

- A csaladok részére az esetmenedzserek egyéni esetkezelést biztositanak

- 12 f6 részére kommunikacios fejlesztés gyakorlati beszéd és fogalmazasi,
metakommunikacids, beszédértési gyakorlatokkal.

- A bevont csaladok tajékoztatasat 1 db, a szocidlis jogszabalyok, intézményrendszer,
ellatasok, Ggyintézés megismerését megkénnyit6 kiadvanyt

és 1 db a munkalgyi, foglalkoztatasi informacidkat tartalmazé kiadvany szerkesztlink és
adunk ki 100-100 példanyban.

- A munkaba helyezettek szamara legalabb 6 honap id6tartamban biztositunk
nyomonkovetést.

- Kozosségfejlesztésként, a tarsadalmi reintegraciot segitendd Eletmdd Klub foglalkozasokat
tartunk, amelyeken a résztvevOk a témaval kapcsolatos motivacids ajandékot kapnak.

- A bevont csalasok tagjai pszicholdgus egyéni szolgaltatast vehetnek igénybe el6zetes
esetmenedzseri bejelentést kévetéen. Mddszer: Egyéni beszélgetés, problémafeltaras, csaladi
konfliktuskezelés.

- A megvaldsitdk 2 hetente tartanak mihelymunkat, amelyen bels6 tapasztalat atadasa,
modszertani fejlesztés a cél ill. a bevontak esetmegbeszélése zajlik. Havonta 1 alkalommal
szupervizioval el6zziik meg az esetmenedzserek kiégését. A szakemberek fejlesztése
érdekében kozOsségépitd technikak mihelymunkat bonyolitunk le.

A projektbonyolitassal kapcsolatos tevékenységek:

- Havonta 1 alkalommal tartunk projektmenedzsment megbeszélést és konzorciumi Ulés,
amelyre negyedévente meghivjuk a DDRMK BK és a CKO-k képvisel§it.
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- A C és D tipusu tablak elhelyezésével és a médiakkal vald kapcsolattartassal biztositjuk a

projekt nyilvanossagat.

- A projektadminisztracio és projektmikodés szabalyozasara MinGségiranyitasi keretrendszert
dolgozunk Ki.

- A hasonlo projektet bonyolité szervezetekkel 2 alkalommal szerveziink tapasztalatcserét,

A fopalyazé részére elkészittetend6 honlap a nyilvanossag biztositasat és a célcsoport
tajékoztatasat szolgalja.

A projekt végén zard szakmai rendezvényt bonyolitunk le, amelyen a résztvevok a projektrol
kiadvanyt kapnak szakmai CD melléklettel.
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